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ART. 1

(1) In conformitate cu prevederile art. 18 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/2008
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aprobata cu modificari prin Legea nr. 53/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care un asistent medical generalist, 0 moasa sau un
asistent medical nu 1si exercitd profesia efectiv, legal si neintrerupt pe o perioada de cel putin un an, in
ultimii 5 ani de la data absolvirii studiilor care atesta formarea in profesie, vor fi reatestati, in vederea
reluarii activitatii.

(la 03-07-2018 Alineatul (1) din Articolul 1 a fost modificat de Punctul 1, Articolul I din
HOTARAREA nr. 18 din 19 iunie 2018, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 557 din 03 iulie
2018)

(1"1) In vederea exercitarii profesiei, asistentul medical generalist, moasa sau asistentul medical
trebuie sd facd dovada cd nu a avut o intrerupere in exercitarea profesiei mai mare de 4 ani anterior
datei solicitarii avizului anual si/sau certificatului de membru, dupa caz.

(la 03-07-2018 Articolul 1 a fost completat de Punctul 2, Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19
iunie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 557 din 03 iulie 2018)



(172) In cazul asistentilor medicali generalisti care au urmat programul de revalorizare a formarii
initiale, termenul de reatestare curge de la data absolvirii programului special de revalorizare a formarii
initiale de asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii
invatamantului postliceal si ai Tnvatimantului superior.

(la 25-09-2019 Articolul 1 a fost completat de Articolul I din HOTARAREA nr. 10 din 11 septembrie
2019, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 776 din 25 septembrie 2019)

(2) Reatestarea competentei profesionale a asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali in vederea exercitarii profesiei se face, la cerere, de catre o comisie a filialei Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, denumit in
continuare OAMGMAMR.

(3) Pentru nscrierea la procedura de reatestare candidatul va depune un dosar de Inscriere care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere solicitare reatestare (anexa nr. 10);

b) copia actului de identitate;

¢) copia certificatului de membru, dupa caz;

d) taxa pentru reatestarea competentei profesionale;

e) certificat de sanatate fizica si psihica;

f) documente care sa ateste vechimea in exercitarea profesiei, dupa caz.

(la 03-07-2018 Articolul 1 a fost completat de Punctul 3, Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19
iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 557 din 03 iulie 2018)

ART. 1M
Abrogat.

(la 03-07-2018 Articolul 11 a fost abrogat de Punctul 4, Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19
iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 557 din 03 iulie 2018)

ART. 2
Se considera continuitate in exercitarea profesiei:

(la 29-12-2018 Partea introductiva a articolului 2 a fost modificatd de Punctul 1, Articolul I din
HOTARAREA nr. 33 din 6 decembrie 2018, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 1117 din 29
decembrie 2018)

a) activitatea asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali, membri ai
OAMGMAMR, care sunt incadrati in functii publice sau contractuale in cadrul Ministerului Sanatatii,
ministerelor cu retea sanitara proprie, Departamentului pentru Situatii de Urgentd din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne sau directiilor de sanatate publica;

(la 10-10-2018 Litera a) din Articolul 2 a fost modificata de Articolul I din HOTARAREA nr. 27 din
12 septembrie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 861 din 10 octombrie 2018)

b) activitatea asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali care sunt angajati
ai OAMGMAMR sau care sunt membri in Consiliul judetean/municipiului Bucuresti, Biroul
Consiliului judetean/Municipiului Bucuresti sau in Biroul executiv al OAMGMAMR;

¢) perioada in care asistentul medical generalist, moasa sau asistentul medical a exercitat profesia
in straindtate, numai daca face dovada cd a desfasurat activitatea in mod efectiv si legal;

d) Abrogata.

(la 29-12-2018 Litera d) din Articolul 2 a fost abrogati de Punctul 2, Articolul I din HOTARAREA nr.
33 din 6 decembrie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1117 din 29 decembrie 2018)



e) perioada in care asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali exercita profesia
in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

f) perioada in care asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali au desfasurat
activitate de voluntariat conform legii, pe o perioadd de cel putin un an, in domeniul studiilor
absolvite, intr-o unitate sanitara de profil autorizata, conform specializarii.

(la 03-07-2018 Articolul 2 a fost modificat de Punctul 5, Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19
iunie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 557 din 03 iulie 2018)

ART. 3

(1) Componenta comisiei de reatestare a competentei profesionale se aprobda de presedintele
filialei OAMGMAMR.

(2) Comisia de reatestare a competentei profesionale va fi formata din:

a) presedinte: un membru al Biroului Consiliului judetean/Municipiului Bucuresti;
b) membri:

- seful Departamentului de control si supraveghere a profesiei de asistent medical generalist,
moasa si asistent medical, dupa caz;

— cate un reprezentant al comisiilor de specialitate din filiala OAMGMAMR, in functie de
specialitatea candidatilor, dupa caz;

c) secretarul comisiei.

(la 03-07-2018 Alineatul (2) din Articolul 3 a fost modificat de Punctul 6, Articolul I din
HOTARAREA nr. 18 din 19 junie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 557 din 03 iulie
2018)

ART. 4
Pentru a fi reatestat, candidatul va efectua un stagiu practic si va sustine o proba teoretica dupa
finalizarea stagiului, in termen de maximum 60 de zile.

a) Stagiul practic:

- are o duratd de 3 luni, cate 8 ore/zi sau 504 de ore repartizate inegal pe o perioadd de pana la 6
luni, pentru asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care au o vechime in
specialitate mai mica de 3 ani sau nu au profesat;

— are durata de o luna, cate 6 ore/zi sau 126 de ore repartizate inegal pe o perioada de pana la 3
luni pentru cei cu vechime intre 3 si 5 ani;

— are durata de o luna, cate 4 ore/zi sau 84 de ore repartizate inegal pe o perioada de pana la 3 luni
pentru cei cu vechime peste 5 ani;

— se va efectua in unitdfi sanitare stabilite de presedintii filialelor OAMGMAMR;

— va fi coordonat de catre directorul de ingrijiri/asistentul-sef din unitatea respectiva;

— se va desfasura sub indrumareca asistentului sef de sectie sau a unei asistente medicale
principale, desemnatd de acesta;

— evidenta orelor de practica din cadrul stagiului se va efectua prin intocmirea unui pontaj
individual, validat de catre directorul de Ingrijiri/asistentul-gef din unitatea gazda (anexa nr. 11);

— evaluarea si validarea stagiului se vor face in baza fiselor de evaluare prevazute in anexele nr. 1-
81, care fac parte integrantd din prezenta metodologie, de catre directorul de Ingrijiri/asistentul sef de
sectie/mentor;

— punctajul minim de promovare a stagiului practic este 7;

—1n caz de nepromovare a stagiului practic, la solicitarea candidatului, se poate organiza un stagiu
suplimentar cu o durata stabilitd de comisie.



b) Proba teoretica:

- consta in test-grila cu 40 de intrebari;

— punctajul minim de promovare a probei teoretice este 7;

— tematica si bibliografia vor fi stabilite de Comisia nationald de educatie profesionald continua a
OAMGMAMR 1n functie de specialitate;

— comisia de reatestare elaboreaza cel putin 2 variante de test-grild pentru fiecare specialitate
pentru care se organizeaza examen, din care unul dintre candidati va extrage o variantd cu intrebari
pentru proba teoretica respectiva;

— testul-grila se sustine in prezenta comisiei de reatestare si va fi corectat si semnat de catre toti
membrii comisiei;

— Intrebarile vor avea 3 variante de raspuns, cu un singur raspuns corect;

— se sustine numai dupa promovarea stagiului practic;

— 1n caz de nepromovare a probei teoretice, la solicitarea candidatului, se poate organiza o alta
sesiune de examen la o datd stabiliti de comisie, dar nu mai tirziu de 15 zile.
(la 03-07-2018 Articolul 4 a fost modificat de Punctul 7, Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19
iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 557 din 03 iulie 2018)

ART. 471

Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care fac dovada ca au acumulat cu
normd intreagd cel putin 12 luni de activitate profesionald in decursul ultimilor 4 ani anterior datei
solicitarii reatestarii vor fi reatestati profesional prin sustinerea probei teoretice prevazute la art. 4 lit.

b).

(la 29-12-2018 Actul a fost completat de Punctul 3, Articolul I din HOTARAREA nr. 33 din 6
decembrie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1117 din 29 decembrie 2018)

ART. 5

(1) Comisia de reatestare a competentei profesionale va intocmi un proces-verbal, semnat de catre
toti membrii acesteia, In care se vor consemna rezultatele evaluarii probei teoretice si a stagiului
practic. Procesul-verbal va fi inaintat presedintelui filialei spre validare. Filiala judeteana a
OAMGMAMR va elibera certificatul de reatestare a competentei profesionale, prevazut in anexa nr. 9,
care face parte integranta din prezenta metodologie.

(2) Presedintele filialei are obligatia de a transmite situatia reatestarilor, trimestrial, catre Biroul
executival OAMGMAMR.

(3) In cazul in care candidatul nu obtine punctaj minim de promovare a stagiului practic sau a
probei teoretice la doud examene de reatestare succesive, candidatul poate solicita reatestarea
competentei profesionale dupa o perioadd de minimum 6 luni.

(4) Inscrierea la noua procedurd de reatestare se va face cu respectarea conditiilor previzute de
prezenta metodologie, prin completarea dosarului de inscriere depus anterior cu urmatoarele
documente:

a) cerere solicitare reatestare;
b) copie act de identitate;
c) taxa pentru reatestarea competentei profesionale.

(la 03-07-2018 Articolul 5 a fost modificat de Punctul 8, Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19
iunie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 557 din 03 iulie 2018)

ART. 6
Pentru specialitatile care nu se regasesc in anexele la prezenta metodologie se va proceda la analizarea
curriculei de formare a solicitantului si dacd nu sunt diferente semnificative fata de una dintre
specialitatile prevazute in anexe se va folosi fisa de stagiu corespunzatoare.



(la 02-11-2010 Art. 6 a fost introdus de pct. 2 al art. I din HOTARAREA nr. 19 din 1 octombrie 2010,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 730 din 2 noiembrie 2010.)

ART. 7

(1) Prin exceptie de la prevederile prezentei metodologii, reatestarea competentei profesionale a
asistentilor medicali cu deficiente de vedere pentru eliberarea avizului anual se face, la solicitarea
OAMGMAMR, de catre Liceul Tehnologic Special «Regina Elisabeta», prin sustinerea unui examen
de reatestare specific, printr-o proba teoretica si o proba practica, organizate de catre o comisie de
specialisti din cadrul unitatii respective.

(2) La finalizarea probelor, unitatea de invatamant va elibera o adeverintd prin care atesta
promovarea examenului de reatestare a competentei profesionale a asistentilor medicali cu deficiente
de vedere.

(la 30-12-2019 Actul a fost completat de Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 21 noiembrie 2019,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1050 din 30 decembrie 2019)

ANEXA 1

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea Asistent medical generalist

Numele ...,

Prenumele .......ccccooovvieiennen,

CNP.

Profesia ......cccooecevenveiniinnienn,

Specialitatea ..........ccoovverennnn

Perioada de stagiu .............ccocueee..

Unitatea sanitara ............ccceeveeenne

Sectia c.uueeeeeeeeieeeeeiieeeeee.

Asistent sef sectie .........ccceunneee..

Director de ingrijiri ........cccceuueeeee.

Asistent sectie ........ccceveeeeennnnn..

Obiective ............

1. Capacitatea de efectuare a explorarilor functionale si de realizare a investigatiilor paraclinice
uzuale in limita competentelor profesionale

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfédcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

2. Capacitatea de administrare a tratamentelor si monitorizarea starii pacientilor

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

3. Capacitatea de completare a documentelor de evidentd a pacientilor, a medicamentelor si a
documentelor de observatie clinica medicala

Nesatisfdcator
(1-6p)

Satisfdcdtor
(7p)

Bine
(8-9p)

Foarte
bine




(10p)

4. Aptitudinea de a gestiona situatii de urgenta

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

5. Capacitatea de programare a pacientilor pentru investigatii de specialitate

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

6. Utilizarea tehnicilor de ingrijire a bolnavului

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

7. Cunoasterea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale, gestionarea deseurilor periculoase in urma activitatilor proprii, cunoasterea codului de
eticd si deontologie profesionald si a normelor de securitate si sandtate a muncii

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfédcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

8. Planificarea activitatii proprii

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

9. Comunicarea cu membrii echipei medicale

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)



10. Abilitatea de a lucra in echipa

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

TOTAL PUNCTAJ:

Media punctajului:

Recomandarile mentorului:

Mentor Cursant
Numele Numele
Prenumele Prenumele
Semndatura Semnatura

Evaluarea cursantului va fi facuta de directorul de ingrijiri/asistentul sef de sectie (mentor).

Stagiul practic se efectueaza integral, absentele fiind recuperate conform reprogramarii aprobate
de directorul de ingrijiri.

VALIDAREA STAGIULUI

DA NU

Director de ingrijiri

Numele .......ccovveeiiiii,
Prenumele .......cccccoevveeneee.
Semnatura ..........cceeeeeeeennnn.

La sosirea in stagiu, cursantul se va prezenta directorului de ingrijiri.

Cursantul va fi informat cu privire la responsabilitatea in timpul stagiului, programul stagiului,
continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de
protectie si securitate a muncii.

La finalizarea stagiului, mentorul va intocmi un raport scris care va fi Tnaintat presedintelui filialei
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.



(la 03-07-2018 Ultimul paragraf din Nota de subsol din Anexa nr. 1 a fost modificat de Punctul 9,
Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19 iunie 2018, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 557
din 03 iulie 2018)

ANEXA 2

la metodologie)

FISA DE STAGIU

Specialitatea Igiena si sanatate publica

NUMEIE ...

Prenumele ...

CNLP.

Profesia .......ccoovveiieiiieie e

Specialitatea ..........ccoovveveiieiieie e

Perioada de Stagiu ........c.ccooveveieieicneiinesen

Unitatea sanitard/Instituia ...........cccceeevveeeeveennenn.

SECHIA v

Asistent Sectie/Mentor ..........cccveeeeiiieeeesiiiveeeeennns

Sef comisie judeteand de igiena ...........ccccceeevveenneennee.

ASIStENt SECTIC ...vvvveeeeeiiieeeeeiiieeeeciee e

ODIECHIVE ...

1. Cunoasterea si implementarea masurilor de prevenire, supraveghere si control al bolilor
transmisibile

Foarte|Bine|Satisfdcdtor|Nesatisfdacator
bine (8=9( (7 p) (1-6 p)
(10 p) |p)

2. Cunoasterea si implementarea procedurilor de prelevare a probelor biologice in scopul
efectudrii de analize microbiologice, fizico-chimice si toxicologice in vederea evaludrii obiective a
riscurilor pentru sandtate

Foarte|Bine|Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8-9( (7 p) (1-6 p)
(10 p) |p)

3. Capacitatea de a identifica riscurile pentru sanatate si de a stabili masurile ce se impun a fi luate
in scopul protejarii sanatatii si prevenirii imbolnavirilor asociate factorilor de risc in relatie cu mediul
de viatd si de munca, alimentatie si nutrifie, aprovizionarea cu apa potabild, radiatii ionizante naturale
si profesionale si unitatile de Tnvatamant si de Tngrijire medicala si medico-sociala

Foarte|Bine|Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9( (7 p) (1-6 p)
(10 p) |p)

4. Implicarea in efectuarea anchetelor epidemiologice si in adoptarea masurilor necesare pentru
limitarea focarelor de boala transmisibild in colectivitati




Foarte|Bine|Satisfdcdtor|Nesatisfdacator
bine (8=9( (7 p) (1-6 p)
(10 p) |p)

5. Capacitatea de culegere si prelucrare de date pentru intocmirea de statistici, rapoarte si studii
epidemiologice

Foarte|Bine|Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8=9| (7 p) (1-6 p)
(10 p) |p)

6. Calitatea comunicarii informatiilor

Foarte|Bine|Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8=9| (7 p) (1-6 p)
(10 p) |p)

7. Cunoasterea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale, gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald, dezinfectiei si sterilizarii,
cunoasterea codului de etica si deontologie profesionald si a normelor de securitate si sanatate a muncii

Foarte|Bine|Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8=9| (7 p) (1-6 p)
(10 p) |p)

8. Planificarea activitatii proprii

Foarte|Bine|Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9( (7 p) (1-6 p)
(10 p) |p)

9. Abilitatea de a lucra in echipa

Foarte|Bine Satisfacdtor|Nesatisfacdtor
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

TOTAL PUNCTAJ:

Media punctajului:




Recomandarile mentorului:

Mentor Cursant

Numele .....ccccuen. Numele ......ccuvee.
Prenumele ................ Prenumele ................
Semnatura ................ Semnatura ................

Evaluarea cursantului va fi facuta de seful comisiei judetene de igiena a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Stagiul practic se efectueaza integral, absentele fiind recuperate conform reprogramarii aprobate
de seful comisiei judetene de igiend a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

VALIDAREA STAGIULUI

DA NU

Seful Comisiei judetene de igiend a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Romania

Numele ...

Prenumele ...................

Semnatura ...................

La sosirea in stagiu, cursantul se va prezenta la seful comisiei judetene de igiena a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Cursantul va fi informat cu privire la responsabilitatea in timpul stagiului, programul stagiului,
continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de
protectie si securitate a muncii.

La finalizarea stagiului, mentorul va intocmi un raport scris care va fi inaintat presedintelui filialei
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(la 03-07-2018 Ultimul paragraf din Nota de subsol din Anexa nr. 2 a fost modificat de Punctul 9,
Articolul | din HOTARAREA nr. 18 din 19 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 557
din 03 iulie 2018)

Anexa nr. 2 a fost inlocuitd cu anexa nr. 1 din HOTARAREA nr. 19 din 1 octombrie 2010,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 730 din 2 noiembrie 2010, conform pct. 3 al art. I din acelasi
act normativ.

ANEXA 3

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea Radiologie

Numele ......cccoevevveieeieeen,
Prenumele ..........ccccovevnne.
CNP.
Profesia ......ccocovveviviiniienenn
Specialitatea ..........ccccceevveeenenn
Perioada de stagiu ..........ccccevuennee.
Unitatea sanitara .........................
Sectia .oovveeeieeeieeee e
Asistent sef sectie ........cccceevunen..
Director de Ingrijiri ..........ceeueeen.



Asistent sectie

Obiective

1. Pregatirea pacientilor pentru examene radiologice: psihicd (informare asupra examinarii,
senzatiile si reactiile ce le poate avea pe parcursul examinarii) si fizica (pozitionare)

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

2. Protectia specifica a pacientului prin alegerea echipamentelor de protectie corespunzatoare

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

3. Pregatirea materialelor necesare examindrii radiologice

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

4. Fixarea parametrilor instalatiei radiologice in functie de zona de radiografiat, diametrul

regiunii, calitatea filmului

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

5. Efectuarea de examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului (alegerea
filmului, pozitionarea pacientului, delimitarea fasciculului de raze)

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

6. Administrarea de substante de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai la

indicatia medicului radiolog si a celui curant

Foarte
bine
(10p)

Bine
(8-9p)

Satisfacdtor
(7p)

Nesatisfacator
(1-6p)




7. Pregatirea solutiilor pentru prelucrarea filmelor

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

8. Cunoagsterea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale, cunoasterea si respectarea normelor de securitate radiologica, gestionarea deseurilor

rezultate in urma activitagilor proprii, cunoasterea codului de etica si deontologie profesionald si a
normelor de securitate si sanatate a muncii

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfadcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

9. Abilitatea de a lucra in echipa

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfédcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

TOTAL PUNCTAJ:

Media punctajului:

Recomandarile mentorului:

Mentor Cursant
Numele Numele
Prenumele Prenumele
Semndtura Semndtura

Evaluarea cursantului va fi facuta de directorul de ngrijiri/asistentul sef de sectie (mentor).

Stagiul practic se efectueaza integral, absentele fiind recuperate conform reprogramarii aprobate
de directorul de ingrijiri.

VALIDAREA STAGIULUI

DA NU



Director de ingrijiri

Numele .......ccooevveiiieiieeen,
Prenumele .......cccccoevveeneen,
Semnatura ..........................

La sosirea 1n stagiu, cursantul se va prezenta directorului de ingrijiri.

Cursantul va fi informat cu privire la responsabilitatea in timpul stagiului, programul stagiului,
continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de
protectie si securitate a muncii.

La finalizarea stagiului, mentorul va intocmi un raport scris care va fi inaintat presedintelui filialei
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(la 03-07-2018 Ultimul paragraf din Nota de subsol din Anexa nr. 3 a fost modificat de Punctul 9,
Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19 iunie 2018, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 557
din 03 iulie 2018)

ANEXA 4

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea Laborator

NUumele .......ccccooerinin,

Prenumele ...,

CNP.

Profesia ........cccocevevvnivniicnienn,

Specialitatea ............cccceveeenenn

Perioada de stagiu ..........cc.cceuveeee.

Unitatea sanitard ............ccccceueeee.

Sectia .uveeeeeeiiieeeeieeee

Asistent sef laborator.....................

Director de ingrijiri .........c.ue......

Asistent laborator ...

ODbiective .......cccceevenne,

1. Pregidtirea pacientilor pentru recoltarea probelor de laborator: psihicd (informare asupra
procedurii de recoltare, senzatiile si reactiile ce le poate avea pe parcursul recoltdrii) si fizica
(pozitionare)

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

2. Protectia specificd in procesul de recoltare a probelor prin luarea masurilor de protectie
corespunzatoare

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)




3. Pregatirea materialelor necesare recoltarii probelor

Foarte
bine
(10p)

Satisfdcdtor
(7p)

Nesatisfdcator
(1-6p)

4. Adaptare la conditiile de lucru, cunoasterea functionalitatii aparatelor si a instrumentarului din

dotare

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)

(10p)

5. Asigurarea conditiilor igienico-sanitare in laborator

Foarte
bine
(10p)

Satisfacdtor
(7p)

Nesatisfacator
(1-6p)

6. Planificarea activitatii proprii

Foarte
bine
(10p)

Satisfdcdtor
(7p)

Nesatisfdcator
(1-6p)

7. Programarea pacientilor pentru investigatii de specialitate

Foarte
bine
(10p)

Bine
(8-9p)

Satisfacdtor
(7p)

Nesatisfacator
(1-6p)

8. Sterilizarea materialelor si instrumentelor din laborator

Foarte
bine
(10p)

Satisfacdtor
(7p)

Nesatisfacator
(1-6p)




9. Cunoasterea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale, gestionarea deseurilor rezultate in urma activitatilor medicale, cunoasterea codului de
etica si deontologie profesionald si a normelor de securitate si sdnatate a muncii

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

10. Abilitatea de a lucra in echipa

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

TOTAL PUNCTAJ:

Media punctajului:

Recomandarile mentorului:

Mentor Cursant
Numele Numele
Prenumele Prenumele
Semndatura Semnatura

Evaluarea cursantului va fi facuta de directorul de ngrijiri/asistentul sef de sectie (mentor).

Stagiul practic se efectueaza integral, absentele fiind recuperate conform reprogramarii aprobate
de directorul de ingrijiri.

VALIDAREA STAGIULUI

DA NU

Director de ingrijiri
Numele .......cccoovvveieeieeen,
Prenumele .......cccccoeveeenneen,
Semnatura .............eeeeeennnn.

La sosirea 1n stagiu, cursantul se va prezenta directorului de Tngrijiri.



Cursantul va fi informat cu privire la responsabilitatea in timpul stagiului, programul stagiului,
continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de
protectie si securitate a muncii.

La finalizarea stagiului, mentorul va intocmi un raport scris care va fi inaintat presedintelui filialei
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(la 03-07-2018 Ultimul paragraf din Nota de subsol din Anexa nr. 4 a fost modificata de Punctul 9,
Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 557
din 03 iulie 2018)

ANEXA 5

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea Nutritie - dietetica
NUmele .......cccovevriii
Prenumele .........cccoovveennn,
CNP.
Profesia .........ccocevevvniveinnienns
Specialitatea ............ccceevenennen,
Perioada de stagiu ...........c.cceuenee.
Unitatea sanitara .........................
Sectia .ooveeeeieeeeeeeee e
Asistent sef sectie ...........ccunee...
Director de ingrijiri .........ccue.......
Asistent Sectie .........ccevereeennnenn..
ODbiective .......cc.covvennne,

1. Asistarea pacientilor cu probleme de nutritie si dietetica

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfédcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

2. Capacitatea calcularii periodice a valorii calorice §i structurii meniurilor, controlarii zilnice a
regimurilor dietetice prescrise de sectii si pastrarii probelor alimentare

Foarte|Bine Satisfdacdtor|Nesatisfacdtor
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

3. Capacitatea de a aplica respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor si prelucrarii culinare corecte a alimentelor

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)




4. Rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor legate de meniuri

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

5. Calitatea comunicarii informatiilor (scrise si verbale)

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

6. Cunoasterca legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale, gestionarea deseurilor rezultate Tn urma activitatilor proprii, cunoasterea codului de etica
si deontologie profesionald si a normelor de securitate si sdnatate a muncii

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

7. Planificarea activitatii proprii

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfédcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

8. Comunicarea cu membrii echipei medicale

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

9. Abilitatea de a lucra in echipa

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

TOTAL PUNCTAJ:




Media punctajului:

Recomandarile mentorului;

Mentor Cursant
Numele Numele
Prenumele Prenumele
Semndtura Semnatura

Evaluarea cursantului va fi facuta de directorul de ingrijiri/asistentul sef de sectie (mentor).
Stagiul practic se efectueaza integral, absentele fiind recuperate conform reprogramarii aprobate
de directorul de ingrijiri.

VALIDAREA STAGIULUI

DA NU

Director de ingrijiri

Numele .......coceoevveiveeceeen.
Prenumele ........ccccoevveenneen.
Semnatura ..........ccceeeeeeennnns

La sosirea in stagiu, cursantul se va prezenta directorului de ingrijiri.

Cursantul va fi informat cu privire la responsabilitatea in timpul stagiului, programul stagiului,
continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de
protectie si securitate a muncii.

La finalizarea stagiului, mentorul va intocmi un raport scris care va fi Thaintat presedintelui filialei
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(la 03-07-2018 Ultimul paragraf din Nota de subsol din Anexa nr. 5 a fost modificat de Punctul 9,

Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19 iunie 2018, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 557
din 03 iulie 2018)

ANEXA 6

la metodologie
FISA DE STAGIU
Specialitatea Farmacie

CNP.



Profesia .......cccoovevveiiiniicinens

Specialitatea ..........ccoecveveieeiennnnne

Perioada de stagiu ........c.cccceveruvenennnn

Unitatea sanitara ...........cccceceeeveenneene

Sectia c.uveeeeeeiiieeeeeeeeeeee e

Farmacist-sef (mentor) .............ccocun.....

Director de Ingrijiri .......ccceeeveeerenennns

ODbIECtIVE ..o

1. Capacitatea de eliberare a medicamentelor conform condicilor de prescriptii si a materialelor
sanitare, cu exceptia retetelor magistrale si produselor toxice si stupefiante

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

2. Capacitatea de a efectua diviziuni de produse conditionate si preparate galenice

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

3. Efectuarea operatiilor de cantarire de precizie in prepararea produselor farmaceutice

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

4. Capacitatea de a aplica respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea si distribuirea
produselor farmaceutice

Foarte|Bine Satisfdacdtor|Nesatisfacdtor
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

5. Administrarea circuitului condicilor de prescriptii medicale

Foarte|Bine Satisfdacdtor|Nesatisfacdtor
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)




6. Intocmirea documentelor de gestiune cu ajutorul calculatorului, precum si manipularea si
depozitarea produselor farmaceutice si a materialelor sanitare

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

7. Cunoasterea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale, gestionarea deseurilor periculoase in urma activitatilor proprii, cunoasterea codului de
etica si deontologie profesionald si a normelor de securitate si sdndtate a muncii

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

8. Planificarea activitatii proprii

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

9. Comunicarea cu membrii echipei medicale

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfédcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

10. Abilitatea de a lucra in echipa

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcdator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

TOTAL PUNCTAJ:

Media punctajului:

Recomandarile mentorului:



Mentor.....uoveiiiieennnnn
Numele

Cursant...
Numele ...

Prenumele
Semndatura

Evaluarea cursantului va fi facuta de directorul de ingrijiri/farmacistul-sef (mentor).
Stagiul practic se efectueaza integral, absentele fiind recuperate conform reprogramarii aprobate
de directorul de Ingrijiri/farmacistul-gef.

VALIDAREA STAGIULUI

DA NU

Director de ingrijiri/Farmacist-gef

Numele ......oovvveveennnn..

Prenumele ......cccooeeoo.
Semnatura ......cccoee........

La sosirea in stagiu, cursantul se va prezenta directorului de ingrijiri/ farmacistului-gef.

Cursantul va fi informat cu privire la responsabilitatea in timpul stagiului, programul stagiului,
continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de
protectie si securitate a muncii.

La finalizarea stagiului, mentorul va intocmi un raport scris care va fi inaintat presedintelui filialei
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(la 03-07-2018 Ultimul paragraf din Nota de subsol din Anexa nr. 6 a fost modificat de Punctul 9,
Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 557

din

ANEXA 7

la metodologie
FISA DE STAGIU

03

iulie 2018)

Specialitatea Obstetrica-ginecologie moase

Numele........cocoeevevnnnne.
Prenumele..........ccccoen.
CNP.
Profesia .........cccoevevivennns
Specialitatea ..................
Perioada de stagiu .........
Unitatea sanitara ...........
Sectia ..oeeeeeeciireeiiiiieeens
Asistent sef sectie .........
Director de ingrijiri .......
Asistent sectie ...............
Obiective ........ccceveneee.



1. Capacitatea de planificare, organizare, concentrare in activitatea de ingrijire

Foarte
bine
(10p)

Satisfacdtor
(7p)

Nesatisfacator
(1-6p)

2. Coordonare, comunicare si colaborare in cadrul echipei medicale

Foarte
bine
(10p)

Bine
(8-9p)

Satisfacdtor
(7p)

Nesatisfacator
(1-6p)

3. Aptitudini de a gestiona situatii de urgenta medicala

Foarte
bine
(10p)

Bine
(8-9p)

Satisfacdtor
(7p)

Nesatisfacator
(1-6p)

4. Executarea §i respectarea tehnicilor de Ingrijire §i tratament

Foarte
bine
(10p)

Bine
(8-9p)

Satisfdcdtor
(7p)

Nesatisfdcator
(1-6p)

5. Posibilitate de adaptare in comunicare, obtinerea de informatii utile in rezolvarea cazurilor

Foarte
bine
(10p)

Bine
(8-9p)

Satisfacdtor
(7p)

Nesatisfacator
(1-6p)

6. Adaptare la conditiile de lucru, cunoasterea functionalitatii aparatelor si a instrumentarului din

dotare

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)

(10p)

7. Pastrarea si gestionarea materialelor sanitare




Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

8. Cunoasterea protocoalelor medicale in urmarirea si monitorizarea parturientelor

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

9. Cunoasterea si respectarea normelor privind controlul infectiilor nosocomiale si de gestionare a
deseurilor medicale

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

10. Cunoasterea si respectarea procedurilor de pregatire si sterilizare a materialelor si
instrumentelor

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

TOTAL PUNCTAJ:

Media punctajului:

Recomandarile mentorului:

Mentor Cursant

Numele .....cccuvee. Numele .....ccccvu.
Prenumele ................ Prenumele ................
Semnatura ................ Semnatura ................

Evaluarea cursantului va fi facuta de directorul de ingrijiri/asistentul sef de sectie (mentor).
Stagiul practic se efectueaza integral, absentele fiind recuperate conform reprogramarii aprobate
de directorul de ingrijiri.

VALIDAREA STAGIULUI

DA NU




Director de ingrijiri
Numele ...................
Prenumele .................
Semnatura .....................

La sosirea in stagiu, cursantul se va prezenta directorului de Ingrijiri.

Cursantul va fi informat cu privire la responsabilitatea in timpul stagiului, programul stagiului,
continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de
protectie si securitate a muncii.

La finalizarea stagiului, mentorul va intocmi un raport scris care va fi Thaintat presedintelui filialei
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(la 03-07-2018 Ultimul paragraf din Nota de subsol din Anexa nr. 7 a fost modificat de Punctul 9,
Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19 iunie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 557
din 03 iulie 2018)

ANEXA 8

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea Balneofizioterapie, balneofiziokinetoterapie si recuperare

NUumele .......cccooeriiiin,

Prenumele .........cccoooeiiennn,

CNP. e,

Profesia. ........ccoceoevvviveicienen,

Specialitatea ............ccccevevvvennne.

Perioada de stagiu ..........ccoccvvrnnens

Unitatea sanitard ............cccceeeueeenee.

Sectia vveieeeiiieeeeieeeeeeee,

Asistent sef Sectie ......c.ceevvvvriiinnnns

Director de ingrijiri ........ccccvveneee.

Asistent SECHC ........covvvveeeeeirreenn,

ODbIECtiVe ..o

1. Capacitatea de aplicare a tratamentelor cu camp magnetic, cu curenti de joasa, medie si Tnalta
intensitate, de fototerapie (ultraviolete, infrarosii), de hidroterapie (bai galvanice, dus subacvatic) etc.

Foarte|Bine Satisfacdtor|Nesatisfacdtor
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

2. Pregatirea fizica si psihicd a pacientilor pentru aplicarea tratamentului si monitorizarea
evolutiei pacientilor

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)




3. Capacitatea de comunicare atat cu pacientul, cat si cu membrii echipei medicale

Foarte
bine
(10p)

Satisfacdator
(7p)

Nesatisfacator
(1-6p)

4. Capacitatea de a respecta normele de igiena

Foarte
bine
(10p)

Bine
(8-9p)

Satisfacator
(7p)

Nesatisfacator
(1-6p)

5. Capacitatea de instruire a pacientilor si a familiei pentru continuarea tratamentului

Foarte
bine
(10p)

Bine
(8-9p)

Satisfacdtor
(7p)

Nesatisfacator
(1-6p)

6. Adaptare la conditiile de lucru, cunoasterea functionalitatii aparatelor si a instrumentarului din

dotare

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfédcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)

(10p)

7. Programarea pacientilor pentru tratament

Foarte
bine
(10p)

Bine
(8-9p)

Satisfdcdtor
(7p)

Nesatisfdcdator
(1-6p)

8. Cunoagsterea legislatiei sanitare in vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale, gestionarea deseurilor periculoase Tn urma activitatilor proprii, cunoasterea codului de
etica si deontologie profesionald si a normelor de securitate si sdnatate a muncii

Foarte
bine
(10p)

Satisfdcdtor
(7p)

Nesatisfdcator
(1-6p)




9. Planificarea activitatii proprii

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

10. Abilitatea de a lucra in echipa

Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

TOTAL PUNCTAJ:

Media punctajului:

Recomandarile mentorului:

Mentor Cursant

Numele .....oovvveeeii. Numele .........c.........
Prenumele ................... Prenumele .................
Semnatura ................... Semnatura ........c.o.....

Evaluarea cursantului va fi facuta de directorul de ngrijiri/asistentul sef de sectie (mentor).
Stagiul practic se efectueaza integral, absentele fiind recuperate conform reprogramarii aprobate
de directorul de ingrijiri.

VALIDAREA STAGIULUI

DA NU

Director de ingrijiri
Numele ......ccovveevneeeee,
Prenumele ...........cc........
Semnatura .....................

La sosirea 1n stagiu, cursantul se va prezenta directorului de ingrijiri.

Cursantul va fi informat cu privire la responsabilitatea in timpul stagiului, programul stagiului,
continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de
protectie si securitate a muncii.

La finalizarea stagiului, mentorul va intocmi un raport scris care va fi inaintat presedintelui filialei
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.



(la 03-07-2018 Ultimul paragraf din Nota de subsol din Anexa nr. 8 a fost modificat de Punctul 9,
Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19 iunie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 557
din 03 iulie 2018)

ANEXA 81

la metodologie

FISA DE STAGIU

Specialitatea asistent medico-social

NUMEIE ..

Prenumele .......coeoveieiiiicee e

CNLP.

Profesia ......ccoeviineiesiiece e

Specialitatea ........ccooeveveveni

Perioada de StagiU ........ccccecvvveevveieiieie e

Unitatea Sanitara ...........cceeeeeeveeneencveenneenneennn.

SECHIA 1ovvviiiiie e

ASIStENt-SEf ....ooviiciiecececeeee e

Director de INGIIJITT ..eeveereveeiieiieeiierieeieeeieeene

ASISEEN-SET ..o

ODIECLIVE ...,

1. Capacitatea de identificare a domeniului de cuprindere a asistentei sociale si gasirea unor
solutii in rezolvarea problemelor beneficiarului de servicii medico-sociale

Foarte|Bine|Satisfdcdtor|Nesatisfacator
bine (8=9| (7 p) (1-6 p)
(10 p) |p)

2. Capacitatea de abordare, rezolvare a problematicii sociale §i Intocmirea sesizdrilor catre
autoritatile competente

Foarte|Bine|Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9( (7 p) (1-6 p)
(10 p) |p)

3. Aptitudini de implementare a legislatiei sociale de preventie, profilaxie si interventie sociala

Foarte|Bine|Satisfdcdtor|Nesatisfdcdtor
bine (8=9| (7 p) (1-6 p)
(10 p) |p)

4. Capacitatea de lucru 1n echipa multidisciplinara

|Foarte|Bine|Satisfécétor|Nesatisfécétor|



bine
(10 p)

(1-6 p)

5. Aptitudini de relationare in comunicarea cu beneficiarii serviciilor medico-sociale

Foarte
bine
(10 p)

Bine
(8-9
p)

Satisfacdator
(7 p)

Nesatisfacator
(1-6 p)

6. Planificarea activitatii proprii si stabilirea programelor sociale de preventie, profilaxie si

interventie sociala

Foarte
bine
(10 p)

Bine
(8-9
p)

Satisfdcdtor
(7 p)

Nesatisfdcator
(1-6 p)

7. Utilizarea tehnicilor si metodelor de investigatie specifice in identificarea si solutionarea
nevoilor beneficiarului de servicii medico-sociale

Foarte
bine
(10 p)

Bine
(8-9
p)

Satisfdcdtor
(7 p)

Nesatisfdcator
(1-6 p)

8. Cunoasterea si respectarea drepturilor beneficiarului de servicii medico-sociale

Foarte
bine
(10 p)

Bine
(8-9
p)

Satisfdcdtor
(7 p)

Nesatisfdcator
(1-6 p)

9. Cunoasterea legislatiei sanitare 1n vigoare privind prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale, gestionarea deseurilor rezultate in urma activititilor medicale, cunoasterea codului de
etica si deontologie profesionald si a normelor de securitate si sdndtate a muncii

Foarte
bine
(10 p)

Bine
(8-9
p)

Satisfacdtor
(7 p)

Nesatisfacator
(1-6 p)

10. Capacitatea de sustinere morala si sprijin afectiv a beneficiarului de servicii medico-sociale

prin consiliere si sfatuire




Foarte|Bine Satisfdcdtor|Nesatisfdcator
bine (8-9p) | (7p) (1-6p)
(10p)

TOTAL PUNCTAJ:

Media punctajului:

Recomandarile mentorulul: .......oovveeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeee.

Numele ... Numele ...
Prenumele ................ Prenumele ................
Semnatura ................ Semnatura ................

Evaluarea cursantului va fi facutd de directorul de ingrijiri/asistentul sef de sectie (mentor).
Stagiul practic se efectueaza integral, absentele fiind recuperate conform reprogramarii aprobate

de directorul de Ingrijiri.

VALIDAREA STAGIULUI

DA

NU

Director de ingrijiri

Numele ...,

Prenumele ........................

Semnatura ........c..ccoeeeeneee.

La sosirea 1n stagiu, cursantul se va prezenta la directorul de ingrijiri.

Cursantul va fi informat cu privire la responsabilitatea in timpul stagiului, programul stagiului,

continutul fisei de stagiu, regulamentul de ordine interioara si va fi instruit cu privire la normele de
protectie si securitate a muncii.

La finalizarea stagiului, mentorul va intocmi un raport scris care va fi naintat presedintelui filialei

Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(la 03-07-2018 Ultimul paragraf din Nota de subsol din Anexa nr. 8*1 a fost modificat de Punctul 9,
Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19 junie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 557
din 03 iulie 2018)

(la 02-11-2010 Anexa nr. 8”1 a fost introdusi de pct. 4 al art. I din HOTARAREA nr. 19 din 1
octombrie 2010, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 730 din 2 noiembrie 2010, avand continutul
prevazut in anexa nr. 2 din acelasi act normativ.)

ANEXA9

la metodologie

ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR
SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

Filiala ..o

CERTIFICAT



de reatestare a competentei profesionale

Domnul/Doamna ......................... , nascut/mascuta in anul ....... , luna ............. , ziua ....... , In
localitatea .................. , judetul ................. , avand functia de .......cccceeeennen. in specialitatea
..................... , @ Urmat stagiul de reatestare a competentei profesionale in perioada ......... .... in cadrul
........................ siaabsolvitcumedia ..................

Presedinte,

Seful Departamentului profesional-stiintific, de control si supraveghere a profesiei/ Sef
compartiment,

(la 29-12-2018 Anexa nr. 9 a fost modificatd de Punctul 4, Articolul I din HOTARAREA nr. 33 din 6
decembrie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1117 din 29 decembrie 2018)

ANEXA 10

la metodologie

CERERE

reatestare competenta profesionala

Catre

Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

Filiala .....coooovevie

Subsemnatul/a, ......cocoveeeiiiiieieee, , cu domiciliul 1n localitatea ..........cccccceivrnnnn. , Str.
............................ , bl. ......., SC. ..., @P. ..., Judetul ....................., 1. telefon ................., adresd e-
mail .......cccoeveviiienn , profesia .......ccccveeeiieiice, :

va rog sa Tmi aprobafti inscrierea la procedura de reatestare a competentei profesionale.
In acest sens depun urmatoarele documente:

1. Copia actului de identitate []

2. Copia certificatului de membru []

3. Taxa pentru reatestarea competentei profesionale []

4. Certificat de sanatate fizica si psihica []

5. Documente care atesta vechimea in exercitarea profesiei (copie carte de munca, copie contract
individual de munca, adeverinta angajator, raport REVISAL etc.):

Subsemnatul/a, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere faptul cd nu am antecedente penale, respectiv nu am fost condamnat pentru
savarsirea unei infractiuni legate de exercitarea profesiei.

Subsemnatul/a declar ca am luat cunostintd de continutul Notei de informare privind prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania si cunosc conditiile privind exercitarea drepturilor mele.

Data......... Semnadtura ............

(la 03-07-2018 Actul a fost completat de Punctul 10, Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19 iunie
2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 557 din 03 iulie 2018)

ANEXA 11

la metodologie

UNITATEA SANITARA ..............
JUDETUL ................

PONTAJ

Stagiu reatestare competenta profesionala



Domnul/Doamna ..........cccceeviiniiennnne
Data inceperii stagiului practic ..................
Data finalizarii stagiului practic ..................

Nr. Ziua Total ore/
crt. Luna luna
112|3(4(5(6]7|8]|9|10|11(12|13|14|15|16|17|18(19|20|21(22|23|24(25|26|27(28(29|30|31

TOTAL ORE:

Mentor: ...l
Avizat,
Director de ingrijiri/Asistent-gef,

(la 03-07-2018 Actul a fost completat de Punctul 10, Articolul I din HOTARAREA nr. 18 din 19 iunie
2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 557 din 03 iulie 2018)



