In acest scop, incepand din 2008, Ordinul si-a consolidat
structura organizatoricd, are un nou statut, iar reglementa-
rile interne de ordin financiar, cele de resurse umane, de
dezvoltarea institutionald, de comunicare si imagine, au fost
aduse in concordanta cu legislatia la zi si cu dezideratele
membrilor sai.

Totodata, activitatile de reprezentare sustinute in mediul
profesional european de liderii organizatiei ne permit per-
manent racordarea la directiile de dezvoltare a profesiei si a
organizatiei practicate 1n tarile cu care avem relatii de
colaborare si parteneriate durabile.

Independenta dobandita ne permite
stabilirea propriului
traseu de dezvoltare si operare

Principalele rezultatele obtinute datoritd acestui statut sunt:
functionarea in baza unei legi speciale, activitate autonoma
in context socioeconomic si cultural, eficienta in furnizarea
serviciilor de Ingrijiri acordate pacientilor, putere de

decizie privind propria dezvoltare institutionala. Principala
provocare in acest context este responsabilitatea totala pri-
vind rezultatele propuse si obtinute.

Ca organizatie profesionald, am devenit ceea ce suntem astazi
intr-un timp foarte scurt, avand realizari comparabile cu ale
organizatiilor similare din vestul Europei cu o istorie mult
mai Indelungata.

Respectul pentru calitate ne-a adus
recunoastere nationald si internationala
a importantei rolului

organizatiei in dezvoltarea profesiei

In plan intern OAMGMAMR este un partener de dialog frec-
vent al Ministerului Sanatatii pentru teme care privesc asis-
tentii medicali si dezvoltarea profesiei, si are un reprezentant
in cadrul Comisiei de Arbitraj a Casei Nationale de Asigurari.
Pe langa misiunea interna, OAMGMAMR si-a dezvoltat o
importanti si decisiva activitate externa. incepand cu anul
2006, Ordinul este membru al FEPI - Federatia Europeana

a autoritatilor de reglementare si a autoritatilor competente
pentru profesia de asistent medical, unde se bucura de o
activa prezenta.

Din 2007 este notificat la Comisia Europeana ca autoritate
competenta prin care se asigura schimbul de informatii si
participa, prin reprezentantii sai, la lucrarile CE cu puncte
de vedere legate de profesie, pentru profesia de asistent
medical, unde se bucura de o activa prezenta.

Din 2010, in calitate de autoritate competenta, Ordinul a
constituit la nivelul sau Comisia de recunoastere a calificarilor
profesionale ale asistentilor medicali, incheind in acest sens
un protocol cu Centrul National de Recunoastere si Echivalare
a Diplomelor, pentru asistentii medicali care vin din alte state
membre UE.

Ca recunoastere a contributiei noastre in dezvoltarea profesiei
pe plan intern dar si a contributiei aduse acestui scop in plan
european vicepresedintia organizatiei FEPI a fost incredintata
Romaniei.

Ghidati de viziunea noastra, aceea de a fi un organism
de reglementare si reprezentare eficient si credibil,
aspirdnd constant spre excelentd, consideram cd
suntem mai pregadtiti ca niciodatda pdnd acum pentru
a ne indeplini misiunea.

CONTACT
OAMGMAMR - SEDIUL CENTRAL
Strada Inginer Zablovschi nr. 76,
sector 1, Bucuresti, cod postal 011312
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¢ Telefon: 021/224.00.55

e Fax: 021/224.00.25/ 75

® e-mail:
secretariat@oamr.ro
juridic(@oamr.ro
financiar@oamr.ro

e web: www.oamr.ro

¢ Revista ARS MEDICA
arsmedica@oamr.ro
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ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI
GENERALISTI,MOASELOR SI
ASISTENTILOR
MEDICALI DIN ROMANIA

eEducatie Medicala Continua
oEtica profesionala
eStandarde de practicd

®Revistd profesionald a asis



Inca de la infiintare, in anul 2001, prin "Legea privind
exercitarea profesiei de asistent medical, infiintarea,
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali din Romania", OAMR a actionat In spiritul a
ceea ce urma sa se contureze ca fiind misiunea organi-
zatiei, sustinand progresiv “o cultura a calitatii, care sa
duca la imbunatatirea continua a calitatii practicii si
competentei profesionistilor, pentru a asigura dreptul
pacientilor la sanatate”.

Ne-am inceput misiunea ca o organizatie mica; in timp,
prin calitatea muncii si rezultate am devenit prezenti,
activi si apreciati In marea familie a organizatiilor
neguvernamentale.

Programele noastre sunt cladite pe un set de valori
fundamentale care ne ghideaza si ne definesc.

Toate actiunile Ordinului, de la infiintare
si pana in prezent, au fost axate in primul
rand pe nevoile profesionale ale membrilor
sdi, urmdrind cu prioritate reglementarea

si dezvoltarea profesiei de asistent

Bazele documentului legislativ elaborat in 2001 au fost puse
in cadrul Conventiei de infratire institutionala din cadrul
Programului PHARE de aderare la Uniunea Europeana.
Alaturi de experti francezi, un grup de lideri ai organizatiei a
lucrat la alcatuirea curriculei pentru pregatirea asistentilor
generalisti si a moaselor, astfel incat nivelul de pregatire
profesionala a asistentilor din Romania sa corespunda
cerintelor din statele Uniunii Europene. De asemenea, s-a
avut in vedere pregatirea procedurii de autorizare a asisten-
tilor generalisti si a moaselor. Cele doua proiecte au consti-
tuit punctul de plecare pentru alcatuirea procedurii privind
recunoasterea, in tarile Uniunii Europene a diplomelor de
studii si a calificdrilor profesionale pentru asistentii genera-
listi si moasele din Romania.

De atunci, echipele de conducere ale organizatiei, la toate
nivelurile, au contribuit continuu la propuneri de schimbari
de legislatie si de armonizare a legislatiei din Romania cu
cea europeana, actualizand periodic programele de dezvol-
tare a profesiei si imaginii acesteia in tara si in context
european.

Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania functioneaza in baza
Ordonantei de Urgenta 144/2008, Ordonanta care comple-
teaza legea initiala.

In 2003, Ordinul a avut initiativa elaborarii Programului
National de de Educatie Medicala Continud, program creditat,
prin care se asigura dezvoltarea continua a pregatirii profesio-
nale a tuturor asistentilor medicali.

Alte rezultate importante: Programul National de pregatire a
infirmierelor si suportul de curs necesar pentru pregdtirea
acestora, Procedurile de practica pentru asistentii medicali
generalisti, proiectul Norme de exercitare a profesiei in regim
independent.

in prezent Ordinul participa direct in evaluarea spitalelor,
avand un reprezentant cu calitate de membru al Comisiei
Nationale de Acreditare a Spitalelor (CONAS), si prin
intermediul membrilor Consiliului National care au participat
la cursurile evaluatori pentru acreditarea spitalelor, organizate
de CONAS.

Privind cresterea adaptabilitatii membrilor Ordinului la schim-
barile impuse de legislatia europeana si la efectele ei asupra
practicii profesionistilor care migreaza in alte tari, in baza unor
parteneriate cu organizatii similare din Spania, Irlanda si Italia
au fost intermediate schimburi de experienta pentru asistentii
medicali.

O caracteristica fara de care dezvoltarea organizatiei nu
ar fi fost posibila este spiritul de echipa

Intr-un context operational extrem de complex, in care me-
diile economic, politic si social s-au confruntat cu schimbari
frecvente, echipa Ordinului a demonstreaza unitate si isi
indeplineste rolurile asumate, fiind orientata constant spre
performanta, atat la nivelul filialelor cat si la nivel national.
Etica si integritatea sunt valori care ne definesc si care
constituie un fundament pentru toate programele
organizatiei

La nivelul conducerii, o preocupare majora a liderilor orga-
nizatiei este transpunerea viziunii In actiuni concrete, cu
scopul de a servi interesele profesionale ale asistentilor
medicali, si de a dezvolta continuu profesia.

Existenta in structurile Ordinului a comisiei de etica, anali-
zele si rezolutiile obiective ale acesteia,demonstreaza si
asigura integritate organizationala.

Asumarea responsabilitatii privind rolul
organizatiei in reglementarea profesiei
si in sustinerea profesionistilor

a contribuit decisiv la progresul realizat
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