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ASISTENȚILOR	
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SCURT ISTORIC

�Reglementarea	profesiilor	
de	asistent	medical	generalist,	
moaşă	şi	asistent	medical

E	 ducaţie	Medicală	Continuă

	Etică	profesională

�Standarde de practică

�Revistă profesională a  asistenţilor medicali

Din	2010,	ın̂ 	calitate	de	autoritate	competentă,	Ordinul	a	
constituit	la	nivelul	său	Comisia	de	recunoaștere	a	cali�icărilor	
profesionale	ale	asistenților	medicali,	ın̂ cheind	ın̂	acest	sens	
un	protocol	cu	Centrul	Național	de	Recunoaștere	și	Echivalare	
a	Diplomelor,	pentru	asistenții	medicali	care	vin	din	alte	state	
membre	UE.
Ca	recunoaștere	a	contribuției	noastre	ın̂	dezvoltarea	profesiei	
pe	plan	intern	dar	și	a	contribuției	aduse	acestui	scop	ın̂	plan	
european		vicepreședinția	organizației	FEPI	a	fost	ın̂credințată	
României.	

Ghidați	de	viziunea	noastra,	aceea	de	a	�i	un	organism	
de	reglementare	și	reprezentare	e�icient	și	credibil,	
aspirând	constant	spre	excelență,	considerăm	că	
suntem	mai	pregătiți	ca	niciodată	până	acum	pentru	
a	ne	îndeplini	misiunea.
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I�n	acest	scop,	ın̂cepând	din	2008,	Ordinul	și-a	consolidat	
structura	organizatorică,	are	un	nou	statut,	iar	reglementă-
rile	interne	de	ordin	�inanciar,	cele	de	resurse	umane,	de	
dezvoltarea	instituțională,	de	comunicare	și	imagine,	au	fost
aduse	ın̂	concordanță	cu	legislația	la	zi	și	cu	dezideratele	
membrilor	săi.	
Totodată,	activitățile	de	reprezentare	susținute	ın̂	mediul	
profesional	european	de	liderii	organizatiei	ne	permit	per-
manent	racordarea	la	direcțiile	de	dezvoltare	a	profesiei	și	a	
organizației	practicate	ın̂	țările	cu	care	avem	relații	de	
colaborare	și	parteneriate	durabile.

Independența	dobândită	ne	permite	
stabilirea	propriului	
traseu	de	dezvoltare	și	operare

Principalele	rezultatele	obținute	datorită	acestui	statut	sunt:	
funcționarea	ın̂	baza	unei	legi	speciale,	activitate	autonomă	
ın̂	context	socioeconomic	și	cultural,	e�iciență	ın̂	furnizarea	
serviciilor	de	ın̂ grijiri	acordate	pacienților,	putere	de	
decizie	privind	propria	dezvoltare	instituțională.	Principala	
provocare	ın̂	acest	context	este	responsabilitatea	totală	pri-
vind	rezultatele	propuse	și	obținute.

Ca	organizație	profesională,	am	devenit	ceea	ce	suntem	astăzi
	ın̂tr-un	timp	foarte	scurt,	având	realizări	comparabile	cu	ale	
organizațiilor	similare	din	vestul	Europei	cu	o	istorie	mult	
mai	ın̂delungată.

Respectul	pentru	calitate	ne-a	adus	
recunoaștere	națională	și	internațională	
a	importanței	rolului	
organizației	în	dezvoltarea	profesiei

I�n	plan	intern	OAMGMAMR	este	un	partener	de	dialog	frec-
vent	al	Ministerului	Sănătății	pentru	teme	care	privesc	asis-
tenții	medicali	și	dezvoltarea	profesiei,	și	are	un	reprezentant	
ın̂	cadrul	Comisiei	de	Arbitraj	a	Casei	Naționale	de	Asigurări.
Pe	lângă	misiunea	internă,	OAMGMAMR	și-a	dezvoltat	o	
importantă	și	decisivă	activitate	externă.	I�ncepând	cu	anul	
2006,	Ordinul	este	membru	al	FEPI	-	Federatia	Europeană	
a	autorităților	de	reglementare	și	a	autorităților	competente	
pentru	profesia	de	asistent	medical,	unde	se	bucură	de	o	
activă	prezență.

Din	2007	este	noti�icat	la	Comisia	Europeană	ca	autoritate	
competentă	prin	care	se	asigură	schimbul	de	informații	și	
participă,	prin	reprezentanții	săi,	la	lucrările	CE	cu	puncte	

de	vedere	legate	de	profesie,	pentru	profesia	de	asistent	
medical,	unde	se	bucură	de	o	activă	prezență.



I�ncă	de	la	ın̂�iințare,	ın̂	anul	2001,	prin	"Legea	privind	
exercitarea	profesiei	de	asistent	medical,	ın̂�iințarea,	
organizarea	și	funcționarea	Ordinului	Asistenților	
Medicali	din	România",	OAMR	a	acționat	ın̂	spiritul	a	
ceea	ce	urma	să	se	contureze	ca	�iind	misiunea	organi-
zației,	susținând	progresiv	“o	cultură	a	calității,	care	să	
ducă	la	ım̂bunătățirea	continuă	a	calității	practicii	și	
competenței	profesioniștilor,	pentru	a	asigura	dreptul	
pacienților	la	sănătate”.
Ne-am	ın̂ceput	misiunea	ca	o	organizație	mică;	ın̂	timp,	
prin	calitatea	muncii	și	rezultate	am	devenit	prezenți,	
activi	și	apreciați	ın̂	marea	familie	a	organizațiilor	
neguvernamentale.
Programele	noastre	sunt	clădite	pe	un	set	de	valori	
fundamentale	care	ne	ghidează	și	ne	de�inesc.

Toate	 acțiunile	 Ordinului,	 de	 la	 în�iințare	
și	până	 în	prezent,	au	 fost	axate	 în	primul	
rând		pe	nevoile	profesionale	ale	membrilor	
săi,	 urmărind	 cu	 prioritate	 reglementarea	
și	dezvoltarea	profesiei	de	asistent	
Bazele	documentului	legislativ	elaborat	ın̂	2001	au	fost	puse	
ın̂	cadrul	Convenției	de	ın̂frățire	instituțională	din	cadrul	
Programului	PHARE	de	aderare	la	Uniunea	Europeană.	
Alături	de	experți	francezi,	un	grup	de	lideri	ai	organizației	a	
lucrat	la	alcătuirea	curriculei	pentru	pregătirea	asistenților	
generaliști	și	a	moașelor,	astfel	ın̂cât	nivelul	de	pregătire	
profesională	a	asistenților	din	România	să	corespundă	
cerințelor	din	statele	Uniunii	Europene.	De	asemenea,	s-a	
avut	ın̂	vedere	pregătirea	procedurii	de	autorizare	a	asisten-
ților	generaliști	și	a	moașelor.	Cele	două	proiecte	au	consti-
tuit	punctul	de	plecare	pentru	alcătuirea	procedurii	privind	
recunoașterea,	ın̂	țările	Uniunii	Europene	a	diplomelor	de	
studii	și	a	cali�icărilor	profesionale	pentru	asistenții	genera-
liști	și	moașele	din	România.
De	atunci,	echipele	de	conducere	ale	organizației,	la	toate	
nivelurile,	au	contribuit	continuu	la	propuneri	de	schimbări	
de	legislație	și	de	armonizare	a	legislației	din	România	cu	
cea	europeană,	actualizând	periodic	programele	de	dezvol-
tare	a	profesiei	și	imaginii	acesteia	ın̂	țară	și	ın̂	context	
european.

Ordinul	Asistenților	Medicali	Generaliști,	Moașelor	și	
Asistenților	Medicali	din	România		funcționează	ın̂	baza	
Ordonantei	de	Urgenta	144/2008,	Ordonanță	care	comple-
tează	legea	inițială.	

I�n	2003,	Ordinul	a	avut	inițiativa	elaborării	Programului	
Național	de	de	Educație	Medicală	Continuă,	program	creditat,	
prin	care	se	asigură	dezvoltarea	continuă	a	pregătirii	profesio-
nale	a	tuturor	asistenților	medicali.
Alte	rezultate	importante:	Programul	Național	de	pregătire	a	
in�irmierelor	și	suportul	de	curs	necesar	pentru	pregătirea	
acestora,	Procedurile	de	practică	pentru	asistenții	medicali	
generaliști,	proiectul		Norme	de	exercitare	a	profesiei	ın̂ 	regim	
independent.

I�n	prezent	Ordinul	participă	direct	ın̂	evaluarea	spitalelor,	
având	un	reprezentant	cu	calitate	de	membru	al	Comisiei	
Naționale	de	Acreditare	a	Spitalelor	(CONAS),	și	prin	
intermediul	membrilor	Consiliului	Național	care	au	participat	
la	cursurile	evaluatori	pentru	acreditarea	spitalelor,	organizate	
de	CONAS.
Privind	creșterea	adaptabilității	membrilor	Ordinului	la	schim-
bările	impuse	de	legislația	europeană	și	la	efectele	ei	asupra	
practicii	profesionistilor	care	migrează	ın̂	alte	țări,	ın̂	baza	unor
parteneriate	cu	organizații	similare	din	Spania,	Irlanda	și	Italia
	au	fost	intermediate	schimburi	de	experiență	pentru	asistenții	
medicali.

O	caracteristică		fără	de	care	dezvoltarea	organizației	nu	
ar	�i	fost	posibilă	este	spiritul	de	echipă
I�ntr-un	context	operațional	extrem	de	complex,	ın̂	care	me-
diile	economic,	politic	și	social	s-au	confruntat	cu	schimbări	
frecvente,	echipa	Ordinului	a	demonstrează	unitate	și	ıș̂i	
ın̂deplinește	rolurile	asumate,	�iind	orientată	constant	spre	
performanță,	atât	la	nivelul	�ilialelor	cât	și	la	nivel	național.
Etica	și	integritatea	sunt	valori	care	ne	de�inesc	și	care	
constituie	un	fundament	pentru	toate	programele	
organizației
La	nivelul	conducerii,	o	preocupare	majoră	a	liderilor	orga-
nizației	este	transpunerea	viziunii	ın̂	acțiuni	concrete,	cu	
scopul	de	a	servi	interesele	profesionale	ale	asistenților	
medicali,	și	de	a	dezvolta	continuu	profesia.
Existența	ın̂	structurile	Ordinului	a	comisiei	de	etică,	anali-
zele	și	rezoluțiile	obiective	ale	acesteia,demonstrează	și	
asigura	integritate	organizațională.

Asumarea	responsabilității	privind	rolul	
organizației	în	reglementarea	profesiei	
și	în	susținerea	profesionistilor	
a	contribuit	decisiv	la	progresul	realizat
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